INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO OXI BUENOS AIRES

LICITACION PRIVADA ABIERTA No. 0003 DE 2023

OBIJETO:
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA
PARA EL SIGUIENTE PROYECTO:

“AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACION EN LA SEDE PRINCIPAL, INSTITUCION EDUCATIVA
AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI, CORREGIMIENTO LA BALSA, MUNICIPIO DE BUENOS AIRES,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” identificado con codigo BPIN 20220214000046 A DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS.

DICIEMBRE DE 2023



1. OFERTAS RECIBIDAS

El pasado 20 de diciembre de 2023, se realiz6 el cierre de la etapa de recibo de propuestas de acuerdo
con lo establecido en el numeral 3.2 Cronograma de los Términos de referencia para la contratacién de
la Interventoria por medio de la Licitacién Privada Abierta No. 003-2023 para el proyecto OXI Buenos
Aires, habiéndose recibido una (1) propuesta, que fue evaluada conforme a lo establecido en los
términos de referencia.

OFERTAS:
CORREO ELECTRONICONo 1 CORREQ ELECTRONICO No 2 CORREQ ELECTROMICO No 3
PROPONENTE IDENTIFICACION TECHA HORA ARCHIVOS ANEXOS m— ARCHIVOS ANEXOS| Wmmwos ANEXOS}
LINO ANDRES MENDOZA VELASQUEZ |CC 79.838.206 |19/12/2023 23:33 Requisitas 20/12/2023 |10:15 Oferta 20/12/2023 10:16 Requisitos
habilitantes.pdf. economica.zip ponderables.pdf.
17MB 277KB 3.5 MB

2. INFORME DEFINITIVO DE REQUISITOS HABILITANTES

Una vez surtido el proceso de verificacion de requisitos habilitantes y realizadas las subsanaciones
requeridas, el informe definitivo fue el siguiente, el cual fue debidamente publicado para conocimiento de
los proponentes sin que se hubiera recibido objecion alguna dentro del plazo y hora previsto en los términos
de referencia

REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
it JURIDICOS FINANCIEROS TECNICOS e
LINO ANDRES CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
MENDOZA VELASQUEZ

Conforme a lo anterior la oferta del proponente LINO ANDRES MENDOZA VELASQUEZ quedé habilitada para la
siguiente etapa de evaluacion de los requisitos ponderables.

3. EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

Segun lo establecido en el numeral 7.1 de los Términos de referencia, los proponentes habilitados en
los aspectos juridicos, técnicos y financieros, tendran derecho a que sus Propuestas sean calificadas,
lo cual se realizé con base en los siguientes criterios de evaluacion:



FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Experiencia especifica adicional a la 30
Experiencia solicitada en el Anexo 7, del director de
adicional interventoria 60
del equipo Experiencia especifica adicional a la 30
de trabajo solicitada en el Anexo 7 del Residente de
Interventoria
Oferta economica 20
Promocion a la industria Nacional 10
Contratacion de Personal de la Zona 5
Técnico en campo perteneciente a comunidades B
vulnerables
TOTAL 100

3.1. EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES AL PROPONENTE LINO ANDRES MENDOZA VELASQUEZ

3.1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAIJO
De acuerdo con el numeral 7.1.1 de los Términos de Referencia, La entidad asignara sesenta (60) puntos
al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del Anexo No. 11 (Ofrecimiento de
formacion y experiencia adicional del personal clave evaluable) a acreditar los requisitos de formacion
y experiencia adicional del director y del residente de interventoria que se encuentran establecidos en

dicho formato.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el Anexo 11. (Ofrecimiento de formacién y experiencia
adicional del personal clave evaluable). La verificacién de los documentos relacionados con el personal
clave evaluable se realizara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.3.4 -Personal minimo requerido.
En caso de no presentarse debidamente diligenciado el Anexo 11 no se otorgara puntaje alguno.

Los sesenta (60) puntos se asignaran de la siguiente manera:

PERSONAL
CLAVE

Director de
Interventoria

CRITERIOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA

ADICIONAL

PUNTAIJE

Contar con una experiencia especifica adicional a la minima habilitante de

un (1) afio como director, Lider o Coordinador de interventoria o supervision
en contratos o convenios de obra civil en proyectos de

infraestructura institucional y/o educativa.

10

Contar con una experiencia especifica adicional a la minima habilitante de

dos (2) afios como director, Lider o Coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de obra civil en proyectos de

infraestructura institucional y/o educativa.

20

Contar con una experiencia especifica adicional a la minima habilitante de

tres (3) afios como director, Lider o Coordinador de interventoria o
supervisién en contratos o convenios de obra civil en proyectos de

infraestructura institucional y/o educativa.



TOTAL PUNTOS POSIBLES 30

PERSONAL CRITERIOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
CLAVE ADICIONAL

Contar con una experiencia especifica adicional a la minima habilitante

de un (1) aio como residente de obra civil en proyectos de 10

infraestructura institucional y/o educativa.

Contar con una experiencia especifica adicional a la minima habilitante

de dos (2) afios, como residente de obra civil en proyectos de 20
infraestructura institucional y/o educativa.

Contar con una experiencia especifica adicional a la minima habilitante

Residente de
Interventoria

de tres (3) afios, como residente de obra civil en proyectos de 30
infraestructura institucional y/o educativa.
TOTAL PUNTOS POSIBLES 30

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

El proponente presenta diligenciado y suscrito por el Representante legal del Consorcio el Anexo No.
11 donde manifiesta que el director de interventoria cuenta con una experiencia especifica adicional a
la minima habilitante de tres (3) afios como interventor lider o coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de dotacién de mobiliario.

Se verificd que las certificaciones aportadas por el proponente para el ingeniero civil ANTONIO JOSE
LEPESQUEUR MARTINEZ cumplieran con los requisitos establecidos en el Anexo 7 FORMATO PERSONAL
MINIMO REQUERIDO de la siguiente manera:

Experiencia General: cuatro (4) afios de experiencia certificada en el ejercicio de la profesion.
Especifica: Dos (2) afios como Director de Interventoria en el sector publico o privado, en proyectos
relacionados con la Interventoria integral a la construccion y/o adecuacion y/o mantenimiento de obras
civiles de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas.

Se hace verificacién de las certificaciones aportadas por el proponente para el director de interventoria,
incluyendo las de experiencia general, experiencia especifica minima habilitante y experiencia
especifica adicional a la minima requerida, segtin la siguiente tabla:

Se aclara que la certificacién aportada por el proponente correspondiente al contrato No 407 de 2011
no se tuvo en cuenta para el célculo del tiempo de experiencia minima habilitante por cruzarse el
tiempo de ejecucion con el contrato con Fundesco aportado como experiencia adicional.



Contratante

Cargo

Proyecto

Numero de
contrato

Fecha de
inicio

Fecha de
terminacidn

Duracién
en dias

Duracion en
Meses

(OBSERVACIONES

CONSORCIO HSA

director de
interventoria

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCION
DEL NUEVO HOSPITAL TIMOTHY BRITTON DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

18/07/2005

3/10/2007

807

MUNICIPIO
SANTA CRUZ DE
LORICA

director de
interventoria

Técnica, y
Finandiera a las Obras: Construccidn de Un Aula
Escolary Una Bateria Sanitaria en la Sede
ipai del Centro del C
de Castilleral, Construccidn de Un (1) Comedor
Escolar segln Disefios Especificos en el Centro
Educativo La Peinada del Corregimiento de La
Peinada; Construccidn de Un Comedor Escolar en
fa Institucidn Educative JesUs de Nazaret, Sede
Guamal, de! Corregimiento de Las Monos, Zona
Rural del Municipio de Lorica — Cérdoba

Ci -007 - 2009

13/02/2008

19/08/2009

553

INTERSCHOOL

director de

WWMMMVWMM

BASICO ESCOLAR ER D
msnmnom EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO
BECOROOBA.

407 DE 2011

14/06/2011

20/11/2012

No se tiene en cuenta en el dlwlo del tiempo

con fa cartifi

: talam
consorcio Fundesco

del

MUNICIPIO DE
MONTELIBANO

director de
interventoria

Interventoria Téenica, Administrativa y
Financiera al contrato que lieva como objeto
"Construccion de quince (15) aulas ytres (3)
baterias sanitarias en la Institucién educativa
Belen del Municipio de Montelibano, Cordoba,
Caribe”

CMA-MM-009-
2014

20/12/2014

18/12/2015

iArg & Co SAS

director de
interventoria

INTERVENTOR(A TECNICA, ADMINISTRATIVA
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA OBRA
CIVIL DE CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA SOCIEDAD DE
CIRUGIA DE BOGOTA HOSPITAL DE SAN JOSE

023-2017

1/04/2017

2/09/2017

154

51

FONDO DE
ADAPTACION
|MINHACIENDA

director de
inter

“INTERVENTORIA INTEGRAL:

JADMINISTRATIVA BINANCIERA, TECNICA, CONTABLE,

JURIDICA, AMBIENTAL ENTRE OTRAS ACTIVIDADES
A LA CONSTRUCCION DE LA

INFRAESTRUC ATIVA AFECTADA POR EL
FENOMENO DE LA NIRA 2010 - 2011, EN LOS
DEPARTAMENTOS DE CORDOBA ¥ SUCRE”.

257 DE 2017

30/10/2017

13/05/2020

N6

FUNDESCO

director de
interventoria

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE A LA CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO
DE TUCHIN- CORDOBA.

SIN

8/10/2011

25/05/2012

230

7.7

TOTAL

1011

PUNTAJE OBTENIDO POR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - DIRECTOR DE
INTERVENTORIA: Se le asignan 30 puntos al proponente. Se validan tres (3) afios de experiencia
especifica adicional a la minima habilitante.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

El proponente presenta diligenciado y suscrito por el Representante legal del Consorcio el Anexo No.
11 donde manifiesta que el residente de interventoria cuenta con una experiencia especifica adicional
a la minima habilitante de tres (3} afios como residente de obra civil en proyectos de infraestructura
institucional y/o educativa.

Se verificé que las certificaciones aportadas por el proponente para la ingeniera civil BLEIDY MARIA
ESCOBAR HERNANDEZ cumplieran con los requisitos establecidos en el Anexo 7 FORMATO PERSONAL
MINIMO REQUERIDO de la siguiente manera:
Experiencia General: CUATRO (4) afios de experiencia certificada en el ejercicio de la profeswn




Especifica: Dos (2) afios como Residente de Interventoria en el sector publico o privado, en proyectos
relacionados con la Interventoria a la construccién y/o adecuacion y/o mantenimiento de obras civiles

de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas.

Se hace verificacion de las certificaciones aportadas por el proponente para el director de interventoria,
incluyendo las de experiencia general, experiencia especifica minima habilitante y experiencia

especifica adicional a la minima requerida, segun la siguiente tabla:

Conatante Shigo PeoEEtD Numero de Fechade |Fecha de terminacion |Duracion en dias |Duracion en Meses
contrato inicio
PRESTACIONES DE SERVICIOS DE INTERVENTORIA PARA LA
ABRAHAM ENRIQUE residente de CONSTRUCCION DE PROYECTOS EN DIFERENTES INSTITUCIONES
= X 6.17
ESPINOSA DIAZ interventoria EDUCATIVAS EN LA CJUDAD DE MONTER{A-DEPARTAMENTO DE e aR i e As0ii200 o *
CORDOBA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE
residente de PARA LA CONSTRUCCION DEL NUEVO HOSPITAL TIMOTHY BRITTON DEL
R A g 6.
SOIBORAC I interventoria DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y otk 18/07/2005 3/10/2007 e it
SANTA CATALINA.
Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera a las Obras:
Construccion de Un Aula
Escolary Una Bateria Sanitaria en la Sede Principal del Centro
Educativo del Corregimiento de
MUNICIPIO SANTA aiddie de Castilleral, Construccion de‘ k‘ln {1) Comedor Escolar segun Disefios
CRUZ DE LORICA intevaiaite Especificos en el Centro Q -007-2009| 13/02/2008 19/08/2009 553.00 18.43
Educativo La Peinada del Caorregimiento de La Peinada;
Construccién de Un Comedor Escolar en
fa Institucién Educativa Jesus de Nazaret, Sede Guamal, del
Corregimiento de Los Monas, Zona Rural del Municipio de Lorica —
Cérdoba
MUNICIPIO SANTA residente de INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE AULAS EN
-4 05 3 6.00
CRUZ DE LORICA interventoria EL CONAL - MUNICIPIO DE LORICA, g g D ey
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL FINANCIERO
CONSORCIO residente de A LOS ESTUDIOS, DISENOS TECNICOS CONSTRUCCION DE OBRAS ¥
4, 20/11/201. ! 17.50
INTERSCHOOL interventoria DOTACION DE MOBILIARIO BASICO ESCOLAR EN DIFERENTES SEREso o padih i SN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, CONTABLE Y
residente de | JURIDICA PARA LA OBRA CIVIL DE CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA
- 4. 513
RS ES interventoria INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA s oyt i N
HOSPITAL DE SAN JOSE
TNTERVERTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATTVA, FINANCIERA, TECNICA,
CONSORCIO sldantess CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL ENTRE OTRAS ACTIVIDADESE LA
INTEREDUCATIVAS N CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA AFECTADA POR | 257 DE 2017 | 30/10/2017 18/02/2021 1,207.00 40.23
&S EL FENOMENO DE LA NINA 2010 ~ 2011, EN LOS DEPARTAMENTOS DE
CORDQBAY SUCRE”
[ i | TOTAL 120.37

PUNTAJE OBTENIDO POR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - RESIDENTE DE
INTERVENTORIA: Se le asignan 30 puntos al proponente. Se validan mas de tres (3) afios de experiencia

especifica adicional a la minima habilitante.

3.1.2. OFERTA ECONOMICA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7.1.2 de los TDR, se verifico que el valor del factor
multiplicador de la propuesta no supera el valor establecido en su etapa de viabilizacién, para este
proyecto se estimé un valor de uno punto cuatro siete nueve seis (1.4796). El valor del Factor

multiplicador ofrecido en la propuesta es 1.45. Se realizé el ajuste de la propuesta al peso.




Para la asignacion del puntaje por ofrecimiento econémico existen tres (3) métodos para realizar la
calificacién por precio de las diferentes propuestas. Para la escogencia del procedimiento a aplicar se
tendra en cuenta las centésimas de la tasa representativa del mercado TRM para el délar, publicada
por el Banco de la Republica que rija para el DIA HABIL SIGUIENTE A LA FECHA DE PUBLICACION DEL
INFORME DEFINITIVO DE REQUISITOS HABILITANTES, el dia fijado finalmente en el cronograma del
proceso de seleccién, conforme a los cuales se determinara la formula o procedimiento a aplicar,
seglin como se muestra a continuacion.

Métodos de Evaluacion de la Oferta Economica

METODO
Media Aritmética
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Asignacion de método de evaluacion segiin TRM

Rango Numero Método
De 0,002 0,33 3 Media aritmética
De 0,34 a 0,66 2 Media aritmética Alta
De 0,67 a 0,99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

La publicacién del informe definitivo de requisitos habilitantes segun los Términos de Referencia
definitivos, se realizé el dia jueves 28 de diciembre del afio en curso por lo que se toma la TRM del
segundo dia habil siguiente que corresponde al martes 2de enero de 2024. Paraeste dia la tasa de cambio
representativa del mercado TRM se establecio en $3822.05 como se observa en la imagen adjunta a
continuacion, tomada de la pagina web del Banco de la Republica:



Tasa de cambio representativa del mercado (TRM)
1116 Serie ms'orlca_pencm:-aad diaria_ultimos doce meses
Informacien disponible de los wtmos 12 meses

Fecha (ddimmiaaaa)e > 1253 de cambio representativa del mercado

(TRM)

02/01/2024 $3822,05
01/01/2024 $362205
311212023 $ 382205
3011212023 $382205
2911212023  $382205
281122023 § 384481
2711212023 $387145
2611212023 $391543
25/12/2023 $391543
2411212023 $391543
231212023 $3915.43
2211212023 $38430

2411212023 $ 3946 54
2011212023 $302577
19/12/2023 $393258
181212023 $3956.76
17/1212023 $ 3.956.76
16/12/2023 $3656.76

Las centésimas de la tasa representativa del mercado TRM para el délar, publicada por el Banco de la
Republica que rige para el SEGUNDO DIA HABIL SIGUIENTE A LA FECHA DE PUBLICACION DEL INFORME
DEFINITIVO DE REQUISITOS HABILITANTES (0,05) se encuentran dentro del rango 0 De 0,002 0,33 y el
método aplicable es Media aritmética.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas vélidas y la asignacién de puntos
en funcion de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar los
siguientes formulas

=) =

n
i=1

=

X= Media Aritmética
Xi= Valor corregido de la oferta sin decimales
n= Numero total de ofertas validas presentadas

Obtenido la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con las siguientes
formulas



Puntaje X, i=

x-v)

Puntaje Méximo*(l - ) Para valores menores o iguales a X

Puntaje Méximo*(l -2 %V—D) Para valores mayores a X

Dénde:

X= Media Aritmética
V= Valor de cada una de las ofertas corregidas sin decimales
i= Numero de la oferta

En el caso de ofertas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la oferta como se observa en la férmula de ponderacion.

Proponente Valor Propuesta
1 LINO ANDRES MENDOZA VELASQUEZ S 95,254,728

PUNTAJE OBTENIDO POR OFERTA ECONOMICA: Al utilizar la férmula establecida para la asignacion del
puntaje para ofertas menores o iguales a la Media Aritmética, se le asignan 20 puntos al proponente segun
lo establecido en los Términos de Referencia.

3.1.3 PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

Segun lo establecido en el numeral 7.1.3 de los TDR, se otorgara a los proponentes nacionales que dentro
de su equipo humano de trabajo incorporen componente 100% de mano de obra nacional el maximo
puntaje (10 puntos). Lo anterior debe ser cumplido mediante el diligenciamiento del Anexo No. 12
(Promocién a la industria nacional) debidamente firmado por el proponente o el Representante Legal del
proponente, so pena de obtener CERO (0) puntos en la calificacion del presente factor de ponderacion.

El proponente adjunta Anexo No. 12 debidamente firmado por el representante legal donde manifiesta
que el origen de los bienes y servicios es Nacional y por tanto se otorga el puntaje méximo de 10 Puntos.

PUNTAJE OBTENIDO POR PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 puntos

3.1.4 CONTRATACION DE PERSONAL DE LA ZONA

Segun lo establecido en el numeral 7.1.4 de los TDR, se otorgara hasta cinco (5) puntos, a aquellos
proponentes que certifiquen y se comprometan a destinar a la ejecucién del contrato mano de obra no
calificada de la region (es decir, el departamento del Cauca) en un porcentaje no inferior al diez por ciento



(10%), sin perjuicio de que el contratista incorpore un porcentaje superior al aqui definido. De igual forma,
se debe priorizar la contratacién de la mano de obra local calificada. Lo anterior debera ser respaldado
con la carta de compromiso debidamente firmada (Anexo No. 22: Carta de compromiso de contratacion
de personal).

El proponente adjunta Anexo No. 22 debidamente firmado por el representante legal donde manifiesta
que, si llega a ser seleccionado dentro del proceso de licitacién de la referencia, se compromete de
manera irrevocable a vincular personal de la zona y por tanto se otorga el puntaje maximo de 5 Puntos.

PUNTAJE OBTENIDO POR CONTRATACION DE PERSONAL DE LA ZONA: 5 puntos

3.1.5 CONTRATACION DE EQUIPO TECNICO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

Segun lo establecido en el numeral 7.1.5 de los TDR se otorgara hasta un méximo de CINCO (5) puntos, a
aquellos proponentes que presenten el Anexo No. 22A (Declaracion juramentada de equipo técnico
perteneciente a comunidades vulnerables) en el cual el proponente se compromete a la vinculacion del
técnico de apoyo para verificacién de distribucion e instalacion de elementos dentro del personal minimo
requerido que pertenezca a comunidad vulnerable.

Lo anterior debe ser cumplido mediante el diligenciamiento del Anexo No. 22A (Declaracién juramentada
de equipo técnico perteneciente a comunidades vulnerables) debidamente firmado por el proponente o
el Representante Legal del proponente y debe adjuntar la certificacion correspondiente que indique
pertenezca a la poblacién vulnerable, so pena de obtener CERO (0) puntos en la calificacion del presente
factor de ponderacion.

Nota 1: Entiéndase por poblacion o comunidad vulnerable como grupo de personas que se encuentran en
estado de desproteccidon o incapacidad frente a una amenaza a su condicion psicoldgica, fisica y mental.
Incluye personas desplazadas por la violencia, personas en condicién de discapacidad, poblacion o
comunidades indigenas, poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP).

Nota 2: El proponente seleccionado debera presentar para verificacion de la supervision el soporte de la
vinculacion del técnico de verificacion en campo o visitador técnico, dentro de los informes mensuales de
gestion.

Nota 3: Este perfil deberd cumplir con los requisitos solicitados en el Anexo No. 7 (Personal Minimo
Requerido).

El proponente adjunta Anexo No. 22A debidamente firmado por el representante legal donde manifiesta
que, si llega a ser seleccionado dentro del proceso de licitacion de la referencia, se compromete de
manera irrevocable a la vinculacién del técnico de apoyo para verificacion de distribucion e instalacion de
elementos dentro del personal minimo requerido que pertenezca a comunidad vulnerable pero no aporta
la certificacion respectiva y por tanto no se otorga puntaje.

PUNTAJE OBTENIDO POR CONTRATACION DE EQUIPO TECNICO PERTENECIENTE A COMUNIDADES
VULNERABLES: 0 puntos

RESUMEN EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

Una vez aplicados los criterios de ponderacion establecidos en el numeral 7.1 de los TDR para la evaluacion



de las propuestas habilitadas se obtuvieron los siguientes resultados:

FACTOR DE EVALUACION :ﬂl:\h)l(l-r: (E) AS:,::I:OEAI.
PROPONENTE

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 30 20
TRABAJO. Director de interventoria
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 30 30
TRABAIJO. Residente de interventoria
OFERTA ECONOMICA 20 20
PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 10
CONTRATACION DE PERSONAL DE LA ZONA 5 5
EQUIPO TECNICO PERTENECIENTE A 5 0
COMUNIDADES VULNERABLES
TOTAL PUNTAJE 100 95

Por lo anterior se recomienda adjudicar el Contrato de prestacion de servicios para la Interventoria del
proyecto OXI Buenos Aires “AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACION EN LA SEDE PRINCIPAL,
INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI, CORREGIMIENTO LA BALSA,
MUNICIPIO DE BUENOS AIRES, DEPARTAMENTO DEL CAUCA” identificado con codigo BPIN
20220214000046 A DESARROLLARSE EN EL MARCO DEL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS al
proponente LINO ANDRES MENDOZA VELASQUEZ.

En seguimiento con lo indicado en el cronograma propuesto, indicamos que no se presentaron
observaciones a informe preliminar, quedando el mismo como informe definitivo.

Por ALIANZA FIDUCIARIA S.A.

Mireya Chavarro

Amaya
@é‘fﬁ;} 2024.01.09 ?
10:07:50 -05'00' 0L R E nvi BE2
MIREYA CHAVARRO AMAYA PAOLA ANDREA RAMIREZ

Profesional de Negocios Fiduciarios Directora de gestion de Negocios Fiduciarios


pramirez
Sello


Coordinador del Proyecto,

GLORIA ISABEL RENTERIA NATALIA ARCILA CORTES
Coordinador del Proyecto Coordinador de] Proyecto
HERNAN BARRIOS VEGA

Coordinador del Proyecto



