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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONA

en los D el Personal Clave Evaluable, remitase a las instruccione

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para las condiciones de del personal del Proceso, p

que se encuentran al final del documento.

ia general y la

Personal Clave Evaluable para el Proceso de seleccién es el relacionado a continuaciél
INTERVENTORIA PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL LOS ANDES — BOQUERON — LA PLAYA — TACUEYO DEL PR5+900 AL PR9+100 Y DEL PR21+900 AL PR24+870, ENTRE LOS MUNICIPIOS DE CORINTO Y TORIBIO, EN EL
DEPARTAMENTO DE CAUCA

OBJETO:

COMPLEJIDAD: EN VIRTUD DEL ALCANCE DE LAS OBRAS A LAS CUALES SE EJECUTARA LA CORRESPONDIENTE INTERVENTORIA, EL PROYECTO SE CLASIFICA COMO UN PROYECTO DE BAJA - MEDIA COMPLEJIDAD

Opcién 1:
eyt Experiencia
Perfil No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado Experlencia General Especifica
(afios minimos) Ko
(afios minimos)
Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:
Director de Interventoria o .
1 (Categoria 3) Ingeniero Civil y/o de Ingeniero de NA. 8afios 3afios
Transportes y Vias (Con Matricula
profesional vigente).
Titulo profesional entre alguna de las
Ingeniero Residente de siguientes alternativas:
2 Interventoria . " N.A. 6 afios 2 afios
(Categoria 4) Ingeniero Civil y_/o de Ingemer_o de
Transportes y Vias (Con Matricula
profesional vigente).
Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas: Posgrado entre alguna de las si Vial y/o F ylo Vias Terrestres.
3 Especialista en Vias y/o 8 arios 2 afios
Pavimentos Ingeniero Civil y/o de Ingeniero de
Transportes y Vias (Con Matricula Nota 1: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
profesional vigente).
|. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAI
La entidad debera las ici de ia General y de acuerdo con las siguientes relaciones o catego
No. iencia Genera
Categoria 1 2 afios afos
Categoria 2 anios 4 afos
Categoria & afos afos
Categoria 4 afnos afios
Categoria £ anos afos
Categoria € afos afos
Categoria 7 anos afos
Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada categoria.
Nota 2: Las condiciones de Experiencia General y Experiencia Especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categor
Nota 3: Las reglas idas previ son apli al Personal Clave evaluable que hace parte del proceso de selecc
Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluz
Nota 5: Tenga en cuenta que la Experiencia General no se suma con la enci ifica, es decir, la iencia General hace relacién al desempefio de su actividad jonal, y la i i responde a la asociada con el cargo a fi

en ese orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca sera mayor la experiencia especifica a la general.
Nota 6: La entidad tiene la autonomia para definir cuél categoria aplica al proceso dela del proyecto y el estimado;
fomento del empleo a través de las contrataciones publicas.

un anélisis de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de andlisis d

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONA

La entidad debera establecer las condiciones de Formacién Académica minimos exigidos de acuerdo a lo siguiel

Perfil No. Cargo Titulo i Titulo de Posgradc Observaciér
[Debera ser adecuada y proporcional a lf [No se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, que el personal clave evaluable tenga una especializacion, urfa
labor que va a desempefiar y el maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento especifico
cumplimiento del objeto contractual, asi |para verificar las condiciones minimas requeridas. En caso que no se requiera se indicara N.A]
como el tipo de Obra de Infraestructura
Vial a la cual se realizara la
1 Director de Interventoria interventoria.]

La Entidad debera establecer los requisitos
minimos considerando que sean adecuados

proporcionales al tipo de obra de
Ao




- VY
[Debera ser adecuada y proporcional al realizara la interventoria, siguiendo los
labor que va a desempefiar y el INo se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, que el personal clave evaluable tenga una especializacion, unp desoritos on esta tabla.
cumplimiento del objeto contractual, asi [maestria o un doctorado, sino que se exigiré que el titulo de posgrado esté enfocado en un érea de g

2 Residente de Interventoria como el tipo de Obra de Infraestructura |para verificar las condiciones minimas requeridas. En caso que no se requiera se indicara N.A]
Vial a la cual se realizara la
interventoria.]
3 IE ialista clave o principal del[Debera ser ad d: al{ [No se definiran titulos de i es decir, que el personal clave evaluable tenga una izacion, L
4 ini Vial o Gestor Via |[Debera ser ad d: al{ [No se definiran titulos de i es decir, que el personal clave evaluable tenga una izacion, L
Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacion académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Profesional Clave.
Nota 2: Las condiciones de Formacion Académica se establecen de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre Cargos.
Nota 3: Las reglas i son apli al Personal Clave evaluable que hace parte del proceso de selecc
Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluz
Nota 5: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.
Nota g: [@ Entidad 4 por perfiles p en cuanto a su formacion é y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podré requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccion
" en la participacion que son sujetos de ir 6n por parte de las i npetentes.

lil. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONA

Como parte de la verif ion del imie del perfil ido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuz

1. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Director de Interventori:

Se an las si

Cargo desempefiado como: E"p’"e“g'r_?:s“ el cargo Equivalencia para el cargo de Director (afios)
C de Interventori: afio(s) afio(s)
Supervisor o Coordinador de une afio(s) afio(s)
Residente de Interventoric afio(s) afio(s)
|Admi Via afio(s) afio(s)
|Gestor Via ano(s) ano(s)
Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Car
Nota 2: Las de se de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargt
Nota 3: Las reglas anteriormente re son apli al Profesional Director de Interventor
2. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Residente de Interventori;
Se an las si
[Cargo fiado como: | ia en el cargc [ i ia para el cargo de Resi (afios ]
[Auxiliar de Ingenieria o tecnélog:_| 2,0 afo(s) [ 1.0 afio(s) ]
Nota 1: La Entidad NO podra establecer valures de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Car
Nota 2: Las de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargt
Nota 3: Las reglas an(enormen(e T son apli al Profesional Residente de Intervento
IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSON/
Como parte de la verif ion del imie del perfil ido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuz
Interpretacién de equi ia de titulos émicos por ienci >3
- Titulo Académico en la Equivale como Experiencia General Equivale como Experiencia Especifica
. modalidad de: (afios minimos) (afios minimos)
1 E: izacio 2.0 ano(s) 1,0 aho(s)
2 Maestria u otro titulo de 3,0 ano(s) 1,5 ano(s)
de equivalencia de it por titulo académi
Nota 1: La En(\dad NO podra es(ablecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anter
Nota 2: Las de se de fcurrna lineal y no podra hacer comblnac\ones en(re iten
Nota 3: La tabla anterior puede ser i para hacer de Titulo por Experiencia, 6 de iencia por Titulo Académ
Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Super
Nota 5: Epy el caso de las equi ias de titulos émicos por Experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o estudios.
Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la iencia general como la ifica, esta Gltima di asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. gj., si la maestria es en estructuras|
deberé acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSON/

La Entidad debera indicar en la primera parte de esta Matriz la informacion bajo la cual se establecen los perfiles del Personal Clave Evaluable producto del andlisis de las i i idas en este

Las i ias de i6 iencia del personal clave evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral 3.8.2 " Exi ias minimas de la iencia y i0 émica del equipo de trabajo (personal clave evaluable)". Para el otorgamiginto

de puntaje no se tendran en cuenta estas equlvalanclas

La Entidad no podra pedir informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamien

Lail ion de los lir i y lici i en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacion de planeacion y etapa previa para los perfiles, y lici i ias para el Personal Clave Evaluable. Se logra izar las lici de

experiencia y formacion académica del Personal Clave Evaluable.




